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Abstract. The development and execution of successful human resources (HR) strategy 

heavily relies on Human Resources Information Systems (SISDM). SISDM offers 

strategic tools for data-based decision making in addition to aiding in the management 

of personnel data. The purpose of this study is to examine how SISDM enhances 

organisational responsibility, data management accuracy, and work efficiency. Through 

the use of information technology, SISDM assists businesses with hiring, training, staff 

development, and performance reviews. The performance of the business is directly 

impacted by the quality of the data generated by SISDM, and a dependable system can 

boost worker productivity and user happiness. An essential component of SISDM 

deployment success is HR competency. High-skilled and knowledgeable workers are 

better equipped to use this system and make wiser choices. Furthermore, SISDM's 

connection with IT promotes accountability and transparency, particularly in government 

agencies that need efficient budget administration. Through the use of literature analysis 

techniques, this study synthesises multiple data to offer thorough insights into the 
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application of SISDM. The findings of the study demonstrate that SISDM implementation 

helps organisations accomplish their strategic objectives while also improving 

operational efficiency. To enable SISDM adoption, it is advised that organisations make 

investments in staff skill development and technology selection. In the era of Industrial 

Revolution 4.0, this phase is crucial to ensuring that HR management is flexible enough 

to respond to technology advancements 

Keywords: HR Information Systems, HR Strategy, Efficiency, Accountability, 

Competency. 

 

Abstrak. Sistem Informasi Sumber Daya Manusia (SISDM) memiliki peran krusial 

dalam merumuskan dan mengimplementasikan strategi sumber daya manusia (SDM) 

yang efektif. SISDM tidak hanya membantu pengelolaan data karyawan, tetapi juga 

menyediakan alat strategis untuk pengambilan keputusan berbasis data. Penelitian ini 

bertujuan untuk menganalisis peran SISDM dalam meningkatkan efisiensi kerja, akurasi 

pengelolaan data, serta akuntabilitas organisasi. Dengan memanfaatkan teknologi 

informasi, SISDM membantu organisasi dalam proses rekrutmen, pelatihan, 

pengembangan karyawan, hingga evaluasi kinerja. Kualitas data yang dihasilkan SISDM 

berdampak langsung pada kinerja perusahaan, dimana sistem yang andal dapat 

meningkatkan kepuasan pengguna serta produktivitas karyawan. Kompetensi SDM 

menjadi faktor penting dalam keberhasilan implementasi SISDM. Karyawan dengan 

keterampilan dan pengetahuan yang tinggi lebih mampu memanfaatkan sistem ini untuk 

menghasilkan keputusan yang lebih baik. Selain itu, integrasi SISDM dengan teknologi 

informasi mendukung transparansi dan akuntabilitas, terutama di organisasi publik yang 

memerlukan pengelolaan anggaran secara efektif. Penelitian ini menggunakan metode 

analisis literatur, menggabungkan berbagai temuan untuk memberikan wawasan 

komprehensif terkait implementasi SISDM. Hasil studi menunjukkan bahwa penerapan 

SISDM tidak hanya meningkatkan efisiensi operasional tetapi juga membantu organisasi 

mencapai tujuan strategis. Sebagai rekomendasi, organisasi perlu berinvestasi pada 

pengembangan keterampilan karyawan dan memilih teknologi yang sesuai untuk 

mendukung penerapan SISDM. Langkah ini penting untuk memastikan pengelolaan 

SDM yang adaptif terhadap perubahan teknologi di era Revolusi Industri 4.0. 



Kata Kunci: Sistem Informasi SDM, Strategi SDM, Efisiensi, Akuntabilitas, 

Kompetensi. 

 

LATAR BELAKANG 

 Sistem Informasi Sumber Daya Manusia (SISDM) memainkan peran penting 

dalam penelitian dan pelaksanaan strategi SDM yang efektif. Dalam konteks ini, SISDM 

tidak hanya membantu mengelola data karyawan tetapi juga membantu pengambilan 

keputusan manajemen dengan lebih efisien dan akurat. Penelitian telah menunjukkan 

bahwa penggunaan teknologi informasi dalam pengelolaan sumber daya manusia dapat 

meningkatkan efisiensi dan efisiensi kerja serta membantu pengambilan keputusan., Oleh 

karena itu, integrasi SISDM dengan TI dapat membantu organisasi mencapai tujuan 

strategis. 

 Selain itu, kualitas data yang dihasilkan oleh SISDM mempengaruhi seberapa 

baik kinerja perusahaan. Kualitas sistem informasi dapat meningkatkan kepuasan 

pengguna dan kinerja karyawan. Dalam situasi ini, kompetensi sumber daya manusia juga 

berperan sebagai faktor moderasi yang dapat mempengaruhi keberhasilan implementasi 

SISDM. Pekerja dengan kompetensi tinggi cenderung lebih mampu memanfaatkan sistem 

informasi dengan baik, yang menghasilkan laporan dan pengambilan keputusan yang 

lebih baik Akibatnya, pengembangan kompetensi SDM harus menjadi komponen penting 

dari strategi implementasi SISDM. 

 Selain itu, SISDM meningkatkan pengendalian dan akuntabilitas internal 

organisasi. Sistem komputerisasi membuat pengelolaan data karyawan lebih jelas dan 

akuntabel, yang sangat penting bagi lembaga pemerintah dan public. Studi menunjukkan 

bahwa pengendalian internal dengan teknologi informasi dapat meningkatkan laporan 

keuangan dan akuntabilitas organisasi. Hal ini menunjukkan bahwa SISDM 

meningkatkan efisiensi operasional dan mendukung prinsip-prinsip. pemerintahan yang 

baik dan akuntabilitas dalam pengelolaan SDM. 

 Secara keseluruhan, SISDM sangat penting dalam penelitian dan pelaksanaan 

strategi SDM yang efektif. Dengan menggunakan teknologi informasi, perusahaan dapat 

meningkatkan efisiensi, akurasi, dan akuntabilitas dalam pengelolaan SDM, yang pada 

gilirannya akan membantu mencapai tujuan strategis perusahaan. 
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KAJIAN TEORITIS 

SISTEM INFORMASI SUMBER DAYA MANUSIA (SISDM) 

 Sistem Informasi Sumber Daya Manusia (SISDM) merupakan suatu sistem yang 

dirancang untuk mengelola informasi terkait sumber daya manusia dalam suatu 

organisasi. SISDM berfungsi untuk mendukung pengambilan keputusan yang lebih baik, 

meningkatkan efisiensi operasional, serta memfasilitasi pengelolaan data karyawan 

secara efektif. Menurut Arianto dan Susetyo, SISDM dapat membantu organisasi dalam 

mengelola data karyawan, seperti informasi pribadi, riwayat pekerjaan, dan kinerja, yang 

semuanya penting untuk perencanaan strategis. Dengan adanya sistem ini, organisasi 

dapat melakukan analisis yang lebih mendalam terhadap data SDM, sehingga dapat 

merumuskan kebijakan yang lebih tepat dan berbasis data. 

 SISDM juga berperan penting dalam meningkatkan kualitas laporan keuangan 

dan akuntabilitas organisasi. Penelitian oleh Zubaidi. menunjukkan bahwa kompetensi 

sumber daya manusia dan pemanfaatan teknologi informasi memiliki pengaruh signifikan 

terhadap kualitas laporan keuangan. Dalam konteks ini, SISDM tidak hanya berfungsi 

sebagai alat pengelolaan data, tetapi juga sebagai sarana untuk meningkatkan transparansi 

dan akuntabilitas dalam pengelolaan keuangan organisasi. Hal ini sangat penting, 

terutama bagi organisasi publik yang dituntut untuk mempertanggungjawabkan 

penggunaan anggaran secara efektif. 

 

METODE PENELITIAN 

 Pada penelitian ini menggunakan metode analisis literature untuk menganalisis 

Peran sistem informasi sumber daya manusia dalam perumusan dan implementasi strategi 

SDM yang efektif. Langkah awal adalah dengan mengumpulkan sumber-sumber 

literature yang berkaitan dengan Peran sistem informasi sumber daya manusia dalam 

perumusan dan implementasi strategi SDM yang efektif. 

 Setelah di analisis, untuk lebih memahami Peran sistem informasi sumber daya 

manusia dalam perumusan dan implementasi strategi SDM yang efektif. Analisi ini 

dilakukan dengan membandingkan, mengontraskan, dan menyusun hasil-hasil tersebut 

secara sistematis. Hasil analisis penelitian terdahulu ini di gunakan dalam menyusun 



pendekatan dan rekomendasi dalam Peran sistem informasi sumber daya manusia dalam 

perumusan dan implementasi strategi SDM yang efektif. 

 Dalam studi ini, metode analisis literatur dipilih karena memungkinkan kita untuk 

memanfaatkan dan menggabungkan informasi yang sudah ada di bidang ini. Dengan 

menggunakan metode ini, kami berharap dapat memberikan wawasan yang komprehensif 

tentang Peran sistem informasi sumber daya manusia dalam perumusan dan implementasi 

strategi SDM yang efektif. 

 

HASIL DAN PEMBAHASAN 

 Sistem Informasi Sumber Daya Manusia (SISDM) adalah komponen penting 

dalam pembentukan dan pelaksanaan strategi sumber daya manusia yang berhasil. 

SISDM tidak hanya membantu mengelola data karyawan tetapi juga bertindak sebagai 

platform strategis yang membantu organisasi mengambil keputusan. Menurut penelitian, 

penggunaan sistem informasi seperti OrangeHRM dapat meningkatkan manajemen 

sumber daya manusia dengan menambahkan modul manajemen informasi karyawan 

seperti Manajemen Informasi Karyawan (PIM) dan Layanan Pribadi Karyawan (ESS). 

 Dengan menggunakan sistem yang terintegrasi, perusahaan dapat meningkatkan 

efektivitas kerja dengan mengoptimalkan proses rekrutmen, pelatihan, dan 

pengembangan karyawan Pertama, SISDM berfungsi sebagai alat untuk mengumpulkan, 

menyimpan, dan menganalisis data karyawan. Ini membantu manajer membuat 

keputusan yang lebih baik berdasarkan data. Penelitian menunjukkan bahwa penerapan 

SISDM dapat meningkatkan efektivitas kerja karyawan, di mana sistem ini berkontribusi 

positif terhadap peningkatan produktivitas dan kepuasan kerja Informasi teknologi dapat 

membantu organisasi mengoptimalkan penerimaan, pelatihan, dan pengembangan 

karyawan. Ini adalah komponen penting dari strategi SDM yang efektif. 

 Selain itu, SISDM membantu meningkatkan transparansi dan akuntabilitas dalam 

pengelolaan SDM. Sistem yang terintegrasi memudahkan evaluasi dan penilaian kinerja 

karyawan . Hal ini sangat penting bagi perusahaan baik di sektor swasta maupun publik 

yang membutuhkan pengelolaan sumber daya manusia yang adil. Studi menunjukkan 

bahwa penggunaan teknologi informasi dalam manajemen sumber daya manusia dapat 

meningkatkan laporan organisasi dan akuntabilitas. Selain itu, kompetensi sumber daya 

manusia sangat penting untuk keberhasilan pelaksanaan SISDM; karyawan yang 
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memiliki pengetahuan dan keterampilan yang kuat akan lebih mampu memanfaatkan 

sistem informasi. 

 SISDM juga meningkatkan produktivitas karyawan dengan menyediakan data 

untuk analisis kinerja dan pengembangan kompetensi. Studi Batviano menunjukkan 

bahwa SISDM meningkatkan efisiensi kerja karyawan. Hal ini menunjukkan bahwa 

sistem informasi yang baik dapat meningkatkan produktivitas dan kinerja individu dalam 

Perusahaan. Selain itu, manajemen dapat membuat keputusan strategi yang lebih baik 

tentang pengembangan SDM dengan data yang akurat dan terkini. Ini termasuk dalam 

revolusi industri 4.0, yang membutuhkan adaptasi terhadap teknologi baru dan 

peningkatan keterampilan. 

 Selain itu, SISDM membantu meningkatkan transparansi dan akuntabilitas dalam 

pengelolaan SDM. Sistem yang terintegrasi memudahkan evaluasi dan penilaian kinerja 

karyawan. Hal ini sangat penting bagi perusahaan baik di sektor swasta maupun publik 

yang membutuhkan pengelolaan sumber daya manusia yang adil. Studi menunjukkan 

bahwa penggunaan teknologi informasi dalam manajemen sumber daya manusia dapat 

meningkatkan laporan organisasi dan akuntabilitas. Selain itu, kompetensi sumber daya 

manusia sangat penting untuk keberhasilan pelaksanaan SISDM; karyawan yang 

memiliki pengetahuan dan keterampilan yang kuat akan lebih mampu memanfaatkan 

sistem informasi.  

 

KESIMPULAN DAN SARAN 

Kesimpulan 

Sistem Informasi Sumber Daya Manusia (SISDM) memainkan peran penting 

dalam penelitian dan pelaksanaan strategi SDM yang efektif. Dengan memanfaatkan 

informasi teknologi, SISDM tidak hanya mengelola data karyawan, tetapi juga 

menyediakan alat strategi untuk membantu manajer dalam membuat keputusan berbasis 

data. Penelitian menunjukkan bahwa penggunaan SISDM meningkatkan produktivitas, 

efisiensi, dan transparansi, serta mendorong akuntabilitas dalam pengelolaan sumber 

daya manusia. Kompetensi karyawan yang mampu juga berperan penting dalam 

keberhasilan implementasi SISDM, dengan karyawan yang memiliki keterampilan dan 

pengetahuan yang baik lebih mampu memanfaatkan sistem ini secara optimal. Dengan 



pendekatan yang terintegrasi, organisasi dapat mengoptimalkan proses rekrutmen, 

pelatihan, dan pengembangan SDM, serta mendukung strategi perencanaan yang lebih 

akurat untuk menghadapi tantangan bisnis modern. 

Saran 

 Sebagai saran, organisasi perlu berinvestasi dalam pengembangan keterampilan 

karyawan untuk memaksimalkan potensi SISDM. Selain itu, pemilihan dan penerapan 

teknologi yang sesuai harus dilakukan dengan hati-hati untuk mendukung tujuan strategi 

perusahaan. Integrasi sistem yang kuat dengan pendekatan berbasis data juga harus 

diprioritaskan guna meningkatkan transparansi, akuntabilitas, dan efektivitas 

secara keseluruhan. Organisasi harus siap beradaptasi dengan perkembangan teknologi 

dan memastikan pengelolaan sumber daya manusia selaras dengan tuntutan era digital. 
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