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Abstract. Interest is a condition that arises because of a feeling of pleasure from within
an individual towards something, the emergence of interest is due to motivation that
drives to fulfill individual desires in achieving the goals they are interested in. Career
decision making is a crucial step for final year students. This decision centers on choosing
a major that is in line with a student's interests and talents. It is important for students to
ensure that their career choices are in line with their abilities. The formulation of the
problem of this research is whether religiosity, knowledge of sharia accounting, and job
market considerations have a partial and simultaneous effect on the interest of sharia
accounting students in pursuing a career in sharia financial institutions. This study aims
to determine whether religiosity, knowledge of sharia accounting, and job market
considerations have a partial and simultaneous effect on the interest of sharia accounting
students in pursuing a career in sharia financial institutions. This research is a field

research using a quantitative approach. The population of this study were students of

Received June 21, 2025; Revised July 02, 2025; July 16, 2025
*Corresponding author: Milikapuspasaril5@gmail.com



PENGARUH RELIGIUSITAS, PENGETAHUAN AKUNTANSI
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MINAT BERKARIR DI LEMBAGA KEUANGAN SYARIAH
Sharia Accounting UIN Raden Intan Lampung and IAIN Metro Lampung semesters 6 and

8, class of 2021 and 2022. The sample used in this study was 85 students. Meanwhile, the
data collection technique used was distributing questionnaires with a google form. The
data was processed using SPSS version 27. The independent variables in this study were
religiosity, knowledge of sharia accounting, and job market considerations, while the
dependent variable was career interest in sharia financial institutions. The results showed
that religiosity had a significant effect on career interest in sharia financial institutions,
Sharia Accounting Knowledge had a significant effect on Career Interest in Sharia
Financial Institutions, and Job Market Considerations had a significant effect on Career
Interest in Sharia Financial Institution.

Keywords: Career Interest, Religiosity, Sharia Accounting Knowledge, Job Market

Considerations.

Abstrak. Minat merupakan suatu kondisi yang timbul karena adanya perasaan senang
dari dalam diri individu terhadap sesuatu, munculnya minat dikarenakan adanya motivasi
yang mendorong untuk memenuhi keinginan individu dalam mencapai tujuan yang
diminatinya. Pengambilan keputusan karier adalah langkah krusial bagi mahasiswa
tingkat akhir. Keputusan ini berpusat pada pemilihan jurusan yang selaras dengan minat
dan bakat seseorang mahasiswa. Penting bagi mahasiswa untuk memastikan pilihan
karier mereka sejalan dengan kemampuan yang mereka miliki. Rumusan masalah
penelitian ini yaitu apakah religiusitas, pengetahuan akuntansi syariah, dan pertimbangan
pasar kerja berpengaruh secara parsial dan simultan terhadap minat mahasiswa akuntansi
syariah berkarir di lembaga keuangan syariah. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui
apakah religiusitas, pengetahuan akuntansi syariah, dan pertimbangan pasar kerja
berpengaruh secara parsial dan simultan terhadap minat mahasiswa akuntansi syariah
berkarir di lembaga keuangan syariah. Penelitian ini merupakan penelitian lapangan yang
menggunakan pendekatan kuantitatif. Populasi penelitian ini adalah mahasiswa
Akuntansi Syariah UIN Raden Intan Lampung dan IAIN Metro Lampung semester 6 dan
8 angkatan 2021 dan 2022. Sampel yang digunakan dalam penelitian ini sebanyak 85
mahasiswa. Sedangkan teknik pengumpulan data yang digunakan yaitu penyebaran
kuesioner dengan google form. Data diolah dengan menggunakan SPSS versi 27.

Variabel independen dalam penelitian ini yaitu religiusitas, pengetahuan akuntansi
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syariah, dan pertimbangan pasar kerja, sedangkan variabel dependen yaitu minat berkarir
di lembaga keuangan syariah. Hasil penelitian menunjukkan bahwa religiusitas
berpengaruh signifikan terhadap minat berkarir di lembaga keuangan syariah,
Pengetahuan Akuntansi Syariah berpengaruh signifikan terhadap Minat Berkarir di
Lembaga Keuangan Syariah, dan Pertimbangan Pasar Kerja berpengaruh signifikan
terhadap Minat Berkarir di Lembaga Keuangan Syariah.

Kata Kunci: Minat Berkarir, Religiusitas, Pengetahuan Akuntansi Syariah,
Pertimbangan Pasar Kerja.

LATAR BELAKANG

Dalam era globalisasi dan perkembangan ekonomi yang pesat saat ini, lembaga
keuangan syariah semakin mendapatkan perhatian di berbagai belahan dunia, termasuk
Indonesia. Lembaga keuangan syariah berperan penting dalam menyediakan alternatif
sistem keuangan yang sesuai dengan prinsip-prinsip syariah Islam, yang menekankan
pada keadilan, transparansi, dan keberlanjutan. Di Indonesia, dengan populasi Muslim
yang besar, potensi pengembangan lembaga keuangan syariah sangatlah besar.

Kabar yang dilangsir dari IDX channel pada 4 januari 2021, Menteri Keuangan
RI Sri Mulyani mengemukakan bahwa industri keuangan syariah mengalami
pertumbuhan mengesankan tetapi amat disayangkan hal itu tidak dibarengi dengan SDM
yang mumpuni. Per tahun di Indonesia terdapat 40.000 lulusan berlatar belakang
pendidikan ekonomi dan keuangan syariah. Ini merupakan kuantitas besar yang dapat
menimbulkan masalah, karena kuantitas tersebut menjadi penyebab ketidaksamaan antara
kebutuhan pasar dengan SDM yang dihasilkan. Sri Mulyani juga mengatakan dari hasil
analisisnya 90% SDM yang bekerja di keuangan syariah merupakan lulusan dari program
studi lain. Hal ini pun senada dengan pernyataan Deputi Gubernur Bank Indonesia, Dody
Budi Waluyo dalam CNBC Indonesia, pada 28 Oktober 2021, yang mengungkapkan
bahwa hampir semua pekerja di industri ekonomi dan keuangan syariah bukan merupakan
sumber daya insani, yaitu hanya terdapat 10% dari pekerja di industri ekonomi dan
keuangan syariah. Sedangkan 90% lainnya berlatar belakang pendidikan konvensional
atau umum. Hal ini menunjukkan bahwa minat bekerja pada bidang yang sesuai yaitu di

lembaga keuangan syariah masih cukup rendah.
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KAJIAN TEORITIS

Penelitian Terdahulu

Bima Ardhi Karsa (2022) meneliti tentang “Faktor-Faktor yang Mempengaruh i
Minat Mahasiswa Berkarir di Lembaga Keuangan Syariah”. Dengan metode analisis data
menggunakan regresi linear berganda. Hasil penelitiannya menunjukkan bahwa
religiusitas, pengetahuan akuntansi syariah, penghargaan finansial, dan pertimbangan
pasar kerja berpengaruh positif terhadap minat mahasiswa akuntansi dalam berkarir
dilembaga keuangan syariah.

Estika Fitriani, Suhaidar, dan Duwi Agustina (2023) meneliti tentang “Pengaruh
Pengetahuan Akuntansi Syariah, Keagamaan, Dan Pertimbangan Promosi Kerja
Terhadap Minat Mahasiswa Akuntansi Berkarir Dilembag Perbankan Syariah (Studi
Kasus Mahasiswa Universitas Bangka Belitung) ”. Dengan metode analisis data
menggunakan analisis regresi linear berganda. hasil penelitiannya menjelaskan bahwa
pengetahuan akuntansi syariah berpengaruh secara positif namun tidak signifikan
terhadap minat berkarir di lembaga perbankan syariah, sedangkan keagamaan dan
pertimbangan promosi kerja berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap minat
berkarir mahasiswa jurusan akuntansi di lembaga perbankan syariah.

Azzahra Firda Aviecenna (2023) meneliti tentang “Pengaruh Pengetahuan
Akuntansi Syariah Dan Peluang Kerja Terhadap Minat Mahasiswa Akuntansi Berkarier
Di Lembaga Keuangan Syariah (Studi pada Mahasiswa Akuntansi Syariah di Provinsi
Lampung) ”. Dengan metode analisis data menggunakan analisis regresi linear berganda.
Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara parsial pengetahuan akuntansi syariah tidak
berpengaruh signifikan terhadap minat mahasiswa akuntansi berkarier di lembaga
keuangan syariah, sedangkan peluang kerja secara parsial memiliki pengaruh signifikan
terhadap minat mahasiswa akuntansi berkarier di Lembaga keuangan syariah. Hasil
penelitian ini juga menunjukkan bahwa secara simultan pengetahuan akuntansi syariah
dan peluang kerja memiliki pengaruh signifikan terhadap minat mahasiswa akuntansi

berkarier di lembaga keuangan syariah.

Theory of Planned Behavior
Teori perilaku terencana atau Theory of Planned Behavior sumber awal bagi teori

tindakan beralasan yang dikembangkan oleh Ajzen pada tahun 1980 untuk memprediksi
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intensi perilaku seseorang. Teori tindakan beralasan mengasumsikan perilaku ditentukan
oleh keinginan atau minat individu untuk melakukan atau tidak melakukan suatu perilaku
tertentu atau sebaliknya. Keinginan ditentukan oleh dua variable independen termasuk
sikap dan norma subyektif. Dalam teori perilaku terencana (Theory of Planned Behavior),
Ajzen, pada tahun 1998, menambahkan sebuah konstruk yang belum ada pada teori

tindakan beralasan. Konstruk tersebut adalah perilaku atau behavioral control.

Religiusitas

Religiusitas bersumber dari bahasa latin “religi”. Religi asalnya yaitu “Relegere”
yang berarti menghimpun atau membaca. Sedangkan kata “Religare” berarti meningkat.
Religiusitas merupakan bentuk keyakinan seseorang terhadap Tuhan-Nya dalam konsep
beribadah yang diwujudkan dalam kehidupan sehari-hari.

Pengetahuan Akuntasi Syariah

Pengetahuan Akuntansi Syariah diartikan sebagai proses akuntansi atas transaksi-
transaksi yang sesuai dengan aturan yang telah ditetapkan Allah SWT, dengan demikian
akuntansi syariah adalah transaksi ekonomi baik berupa siklus ataupun pencatatan

akuntansi yang berdasarkan prinsip syariah.

Pertimbangan Pasar Kerja

Pertimbangan Pasar Kerja adalah hal yang perlu dipertimbangkan seseorang untuk
mencari pekerjaan. Pertimbangan pasar kerja meliputi keamanan kerja, lingkungan kerja
internal maupun eksternal, rekan kerja yang mendukung, dan kesempatan promosi

jabatan.

Minat Berkarir

Menurut Hurlock minat merupakan sumber motivasi yang mendorong orang
untuk melakukan apa yang mereka inginkan bila mereka bebas memilih. Bila mereka
memilih suatu akan menguntungkan, hal ini mendatangkan kepuasan. Menurut Kamus
Besar Bahasa Indonesia (KBBI), karir atau karier adalah perkembangan dan kemajuan
dalam kehidupan, pekerjaan, jabatan, dan sebagainya. Selain itu, karir dalam KBBI juga

berarti pekerjaan yang memberikan harapan untuk maju.



PENGARUH RELIGIUSITAS, PENGETAHUAN AKUNTANSI
SYARIAH, DAN PERTIMBANGAN PASAR KERJA TERHADAP

MINAT BERKARIR DI LEMBAGA KEUANGAN SYARIAH
METODE PENELITIAN

Penelitian ini dilaksanakan pada tanggal 30 Mei 2025 hingga 13 Juni 2025. Lokasi
penelitian bertempat di dua Perguruan Tinggi Keagamaan Islam Negeri di Provinsi
Lampung yaitu Universitas Islam Negeri Raden Intan Lampung dan Institut Agama Islam
Negeri Metro Lampung.

Jenis Penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah penelitian kuantitatif.
Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer. Populasi dalam penelitian
ini adalah mahasiswa jurusan akuntansi syariah semester 6 dan semester 8 Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Raden Intan Lampung dan IAIN Metro Lampung yang
berjumlah 585 Mahasiswa/i. Sampel dalam penelitian ini diambil dengan menggunakan
metode purposive sampling. Menurut Sugiyono (2019) purposive sumpling adalah teknik
penentuan sampel dengan pertimbangan tertentu. Artinya pengambilan sampel
didasarkan pada pertimbangan atau kriteria tertentu yang telah dirumuskan terlebih
dahulu oleh peneliti. Pengambilan sampel pada penelitian ini ditentukan dengan
menggunakan rumus Slovin karena pada penelitian diketahui secara jelas jumlah
populasinya. Seperti syarat dari penggunaan rumus Slovin itu sendiri yakni mensyaratkan
anggota populasi diketahui jumlahnya atau dengan kata lain populasi terhingga.

Perhitungan sebagai berikut:

___ N
1+ (N.e?)

Keterangan:

n = Ukuran sampel

N = Ukuran Populasi

e Persentase  kelonggaran  ketidakterikatan karena kesalahan

pengambilan sampel yang masih diinginkan (10%)

~ 585
" ¥ (585x 10%2)

585
1+(585 x 0,01)
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_ 585
140585 )

585

685
=8540=285

Dari hasil perhitungan diatas, maka ukuran sampel minimal yang digunakan
dalam penelitian ini adalah 85 responden dari populasi mahasiswa yang berjumlah 585
orang.

Untuk analisis data digunakan regresi linier berganda dengan perangkat lunak
statistic seperti SPSS 27. Beberapa uji statistic juga dilakukan untuk menentukan model
yang tepat, seperti Uji Validitas, Uji Reliabilitas, Uji Multikolonieritas, Uji
Heteroskedastisitas, Uji Normalitas, Analisis Koefisien Determinasi, Uji F, Uji t dan
Analisis Regresi Berganda. Proses ini bertujuan untuk memastikan bahwa analisis yang

dilakukan akurat dan dapat diandalkan.

HASIL DAN PEMBAHASAN

Dalam penelitian ini, data primer diperoleh melalui jawaban atas kuesioner yang
disebarkan oleh penulis kepada responden. Responden yang dimaksud adalah mahasiswa
program studi Akuntansi Syariah jenjang strata 1 di Universitas Islam Negeri Raden Intan
Lampung dan Institus Agama Islam Negeri Metro Lampung. Penelitian ini mengambil
populasi dari mahasiswa angkatan 2021 dan 2022, dengan jumlah sampel 85 responden.
Kriteria responden lebih lanjut disajikan dalam tabel berikut:

Tabel 4.1
Deskripsi Objek Penelitian di UIN RIL dan IAIN Metro

Keterangan Frekuensi Persentase
Jenis Kelamin Laki-laki 10 12%
Perempuan 75 88%
Total 85 100%
Semester 8/2021 44 52%
/Angkatan 6/2022 41 48%
Total 85 100%
Nama PTKIN | UIN RIL (8/2021) 23 27%
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UIN RIL (6/2022) 22 26%
Jumlah 45 53%
IAIN Metro
(8/2021) 21 25%
IAIN Metro
(6/2022) 19 22%
Jumlah 40 47%
Total 85 100%

Sumber: Data diolah,2025

Hasil data yang disajikan pada tabel 4.1 terlihat bahwa dari responden yang
memenuhi Kriteria jenis kelamin perempuan adalah sebanyak 88%, sedangkan pada jenis
laki-laki sebesar 12%. Selanjutnya, jumlah responden yang memenuhi kriteria mahasiswa
angkatan tahun 2021 sebanyak 52% dan mahasiswa angkatan 2022 sebanyak 48%. Serta,
jumlah responden berdasarkan PTKIN di UIN Raden Intan Lampung semester 8
sebanyak 27%, untuk semester 6 sebanyak 26%, dan di PTKIN IAIN Metro Lampung

semester 8 sebanyak 25% untuk semester 6 sebanyak 22%.

Hasil
Statistik Deskriptif
Tabel 4.2
Hasil Uji Descriptive Statistics
Descriptive Statistics

N  Minimum Maximum Mean Std. Deviation

Religusitas 85 35 50 42.46 4.548
Pengetahuan akutansi syariah 85 34 50 42.36 4.050
pertimbangan pasar kerja 85 34 50 40.86 4.478
minat berkarir di lembaga 85 30 50 39.12 4.297

keuangan syariah

Valid N (listwise) 85
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Uji Kualitas Data
1. Hasil Uji Validitas
Dari hasil uji validitas kuesioner variabel X1, X2, X3 dan Y dengan item angket
10 item diperoleh nilai sig < 0,05 maka dinyatakan valid.
2. Hasil Uji Reliabilitas
Dari hasil uji reliabilitas yang telah dilakukan diperoleh kesimpulan yang
menunjukkan bahwa keempat variabel yaitu religiusitas, pengetahuan akuntansi
syariah, pertimbangan pasar kerja dan minat berkarir di lembaga keuangan syariah
dinyatakan reliable. Pada masing-masing variabel memiliki nilai Cronbach Alpha >

0,60.

Uji Asumsi Klasik
1. Uji Multikolinearitas
Tabel 4.3
Hasil Uji Multikolinearitas

Coefficients?

Model Collinearity Statistics
Tolerance VIF
1 Religusitas .998 1.002
Pengetahuan akutansi syariah .996 1.004
pertimbangan pasar kerja 997 1.003

Berdasarkan tabel diatas menunjukkan bahwa Hasil Uji Multikolineritas Nilai
Tolerance X1,X2,X3 > 10 Dan Vif <10 Maka tidak terjadi gejala multikolineritas.
2. Uji Normalitas
Tabel 4.4
Hasi Uji One Sample Kolmogrof-Smirnov Test (K-S)
One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardize

d Residual
N 85

Normal Parameters2P Mean .0000000
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Std. Deviation 3.82442574

Most Extreme Differences Absolute .059
Positive .054

Negative -.059

Test Statistic .059
Asymp. Sig. (2-tailed)® .200¢
Monte Carlo Sig. Sig. 673
(2-tailed)® 99% Confidence  Lower Bound .661
Interval Upper Bound .685

Berdasarkan tabel diatas menunjukkan bahwa Hasil Uji Normalitas diperoleh

Nilai Sig 0,200>0,05 Maka Data Berdistribusi Normal.
3. Uji Heteroskedastisitas
Tabel 4.5

Hasil Uji Heteroskedastisitas

Correlations

Unstandardized Residual

Spearman’ Religusitas Correlation Coefficient .004
s rho Sig. (2-tailed) 970
N 85
Pengetahuan Correlation Coefficient -.063
akutansi syariah Sig. (2-tailed) 568
N 85
pertimbangan Correlation Coefficient -.011
pasar kerja Sig. (2-tailed) 919
N 85
Unstandardized Correlation Coefficient 1.000
Residual Sig. (2-tailed)
N 85

10

Berdasarkan tabel diatas, diketahui bahwa nilai signifikan atau Sig. (2-tailed)
variabel religiusitas (X1) sebesai 0,970, Pengetahuan Akuntansi Syariah (X2) 0,568,
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dan Pertimbangan Pasar Kerja sebesar 0,919. Karena nilai ketiga variabel independen
X lebih besar dari 0,05 maka dapat disimpulkan bahwa tidak terdapat gejala
heterokedastisitas.

Uji Hipotesis
1. Uji Koefisien Determinasi (R?)
Tabel 4.6
Uji Koefisien Determinasi (R?)
Model Summary
Adjusted R
Model R R Square Square
1 .7882 621 607

Berdasarkan tabel Model Summary diatas, maka dapat di interpretasikan hasil dari
pengujian koefisien determinasi sebagai berikut: Koefisien determinasi (R?) sebesar
0,621, artinya bahwa kontribusi variabel independen (X1,X2,X3) mempengaruhi
variabel dependen () sebesar 62,1%, sedangkan sisanya sebesar 37,9% dipengaruhi

oleh variabel lain.

2. UjiF
Tabel 4.7
Hasil Uji F
ANOVA?
Model Sum of Squares  df  Mean Square F Sig.
1 Regression 322.220 3 107.407 7.081 .000P
Residual 1228.604 81 15.168
Total 1550.824 84

a. Dependent Variable: minat berkarir di lembaga keuangan syariah
b. Predictors: (Constant), pertimbangan pasar kerja, Religusitas, Pengetahuan
akuntansi syariah

Berdasarkan tabel diatas, dapat dilihat bahwa nilai signifikan variabel untuk
religiusitas, pengetahuan akuntansi syariah, dan pertimbangan pasar kerja adalah
0,000 < 0,05. Jadi dapat disimpulkan bahwa variabel independen (X1,X2,X3) secara
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bersama-sama berpengaruh terhadap minat mahasiswa akuntansi syariah berkarir di

lembaga keuangan syariah.
Regresi Linier Berganda
Tabel 4.8
Hasil Regresi Linier Berganda

Coefficients?

Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 6.452 7.180 899 372
Religusitas .280 .094 297 2.998 .004
Pengetahuan .258 105 243 2.455 .016

akutansi syariah

pertimbangan 240 .095 251 2.530 .013

pasar kerja
KEPUTUSAN HASI L B BERNILAI PSITIP SEMUA X1,X2,X3
MAKAVARIABEL X MENGALAMI PENINGKATAN MAKA VARIABEL Y
MENGALAMI PENINGKATAN

Uji t
Tabel 4.9
Hasil Uji t
Coefficients?
Unstandardized  Standardized
Coefficients Coefficients
Model B  Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 7.180 899 .372
Religusitas .094 297 2,998 .004
Pengetahuan 105 243 2.455 016
akutansi syariah
pertimbangan pasar .095 251 2530 .013
kerja
JMA - VOLUME 3, NO. 7, JULI 2025



Berdasarkan tabel coefficients diatas dapat disimpulkan sebagai berikut:

a. Nilai sig variabel Religiusitas (X1) mempunyai nilai sebesar 0,004< 0,05
maka Ha diterima dan HO ditolak. Hal ini menunjukkan bahwa Religusitas
berpengaruh signifikan terhadap Minat Berkarir di Lembaga Keuangan
Syariah.

b. Nilai sig variabel pengetahuan akuntsi syariah (X2) 0.016< 0,05 maka Ha
diterima HO ditolak. Hal ini menunjukkan bahwa Pengetahuan Akuntansi
Syariah berpengaruh signifikan terhadap Minat Berkarir di Lembaga
Keuangan Syariah.

c. Nilai sig variabel Pertimbangan Pasar Kerja (X2) mempunyai nilai sebesar
0.013< 0,05 maka Ha diterima HO ditolak. Hal ini menunjukkan bahwa
Pertimbangan Pasar Kerja berpengaruh signifikan terhadap Minat Berkarir di

Lembaga Keuangan Syariah.

Pembahasan
Hasil dari analisis yang sudah dilakukan oleh peneliti adalah:
1. Religiusitas berpengaruh terhadap Minat Mahasiswa Akintansi Syariah dalam
Berkarir di Lembaga Keuangan Syariah
Berdasarkan hasil perhitungan regresi berganda didapatkan nilai signifikan pada
variabel Religiusitas sebesar 0,004<0,05. Maka dapat disimpulkan bahwa variabel
Religusitas (X1) berpengaruh terhadap Minat Berkarir di Lembaga Keuangan Syariah
(Y) sehingga Hipotesis diterima. Besarnya pengaruh Religiusitas terhadap minat
mahasiswa akuntansi syariah sebesar 0,297 atau 29,7%. Dengan demikian semakin
tinggi tingkat religiusitas seseorang maka semakin besar pula minat untuk berkarir di
lembaga keuangan syariah.
2. Pengetahuan Akuntansi Syariah berpengaruh terhadap Minat Mahasiswa
Akintansi Syariah dalam Berkarir di Lembaga Keuangan Syariah
Berdasarkan hasil perhitungan regresi berganda didapatkan nilai signifikan pada
variabel Pengetahuan Akuntansi Syariah sebesar 0.016< 0,05 maka dapat
disimpulkan bahwa variabel Pengetahuan Akuntansi Syariah (X2) berpengaruh

terhadap Minat Berkarir di Lembaga Keuangan Syariah (Y) sehingga Hipotesis
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diterima. Besarnya pengaruh Pengetahuan Akuntansi Syariah terhadap minat

mahasiswa akuntansi syariah sebesar 0,243 atau 24,3%.

Dengan demikian semakin tinggi pengetahuan seseorang mengenai akuntansi
syariah maka semakin besar pula minat untuk berkarir di lembaga keuangan syariah.
Hal tersebut dikarekan dalam sistem operasional Lembaga Keuangan Syariah
tentunya menggunakan sistem transaksi, pencatatan, dan pelaporan berdasarkan
prinsip-prinsip syariah dalam hal ini adalah sistem akuntansi syariah. Dengan
kegiatan utama dalam operasional mulai dari transaksi, pencatatan, pengikhtisaran,
hingga pelaporan menggunakan prinsip syariah, maka akan menyulitkan seseorang
terjun dalam berkarir di Lembaga Keuangan Syariah tanpa memiliki pengetahuan
yang baik mengenai akuntansi syariah. Dengan demikian maka seseorang dengan
tingkat pengetahuan akuntansi syariah yang kurang maka akan semakin kecil pula
minat untuk berkarir di Lembaga Keuangan Syariah.

Pertimbangan Pasar Kerja berpengaruh terhadap Minat Mahasiswa Akuntansi
Syariah dalam Berkarir di Lembaga Keuangan Syariah

Berdasarkan hasil perhitungan regresi berganda didapatkan nilai signifikan pada
variabel Pertimbangan Pasar Kerja sebesar 0.013< 0,05 maka dapat disimpulkan
bahwa variable Pertimbangan Pasar Kerja (X3) berpengaruh terhadap Minat Berkarir
di Lembaga Keuangan Syariah (Y) sehingga Hipotesis diterima. Besarnya pengaruh
Pertimbangan Pasar Kerja terhadap minat mahasiswa akuntansi syariah sebesar 0,251
atau 25,1%.

Pesatnya perkembangan dunia bisnis syariah dalam hal ini Lembaga Keuangan
Syariah mengakibatkan kebutuhan akan Sumber Daya Manusia berbasis syariah pun
semakin besar terlebih bagi mahasiswa akuntansi syariah. Selain itu, sulitnya
mendapatkan pekerjaan membuat mahasiswa Semakin sulit mendapatkan pekerjaan
yang menjanjikan di era sekarang, hal tersebut membuat mahasiswa lebih
memperhatikan dan mempertimbangkan tentang karir atau pekerjaan yang akan
dipilih. Keamanan kerja yang terjamin dan kesempatan promosi untuk mendapatkan
jenjang karir yang bagus tentunya sangat menarik minat tersendiri bagi mahasiswa
dalam menentukan pemilihan karir. Maka dari itu Pertimbangan Pasar Kerja
berpengaruh besar terhadap Minat Mahasiswa Akuntansi berkarir di Lembaga

Keuangan Syariah.
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KESIMPULAN DAN SARAN
Kesimpulan
Dengan melihat pembahasari dari hasil mengenai Pengaruh Religiusitas,

Pengetahuan Akuntansi Syariah, dan Pertimbangan Pasar Kerja Terhadap Minat Berkarir

di Lembaga Keuangan Syariah (Studi pada Mahasiswa Akuntansi Syariah PTKIN

Provinsi Lampung), maka dapat disimpulkan bahwa berdasarkan pengujian secara

individual (uji t):

1. Variabel Religiusitas (X1) memiliki pengaruh terhadap Minat mahasiswa Akuntansi
Syariah UIN Raden Intan Lampung dan IAIN Metro Lampung untuk berkarir di
Lembaga Keuangan Syariah. Hal ini dibuktikan dengan hasil uji statistik dengan
tingkat signifikansi sebesar 0,004< 0,05 maka Ha diterima dan HO ditolak. Maka
dapat disimpulkan bahwa semakin tinggi tingkat Religiusitas seseorang maka
semakin tinggi pula minat Minat mahasiswa Akuntansi Syariah UIN Raden Intan
Lampung dan IAIN Metro Lampung untuk berkarir di Lembaga Keuangan Syariah.

2. Variabel Pengetahuan Akuntsi Syariah (X2) memiliki pengaruh terhadap Minat
mahasiswa Akuntansi Syariah UIN Raden Intan Lampung dan IAIN Metro Lampung
untuk berkarir di Lembaga Keuangan Syariah. Hal ini dibuktikan dengan hasil uji
statistik dengan tingkat signifikansi sebesar 0.016< 0,05 maka Ha diterima HO ditolak.
Maka dapat disimpulkan bahwa semakin tinggi tingkat Pengetahuan Akuntsi Syariah
seseorang maka semakin tinggi pula minat Minat mahasiswa Akuntansi Syariah UIN
Raden Intan Lampung dan IAIN Metro Lampung untuk berkarir di Lembaga
Keuangan Syariah.

3. Variabel Pertimbangan Pasar Kerja (X2) memiliki pengaruh terhadap Minat Minat
mahasiswa Akuntansi Syariah UIN Raden Intan Lampung dan IAIN Metro Lampung
untuk berkarir di Lembaga Keuangan Syariah. Hal ini dibuktikan dengan hasil uji
statistik dengan tingkat signifikansi sebesar 0.013< 0,05 maka Ha diterima HO ditolak.
Maka dapat disimpulkan bahwa semakin besar atau baik pertimbangan pasar maka
semakin menarik minat Minat mahasiswa Akuntansi Syariah UIN Raden Intan

Lampung dan IAIN Metro Lampung untuk berkarir di Lembaga Keuangan Syariah.
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Saran

Berdasarkan pada pembahasan dan kesimpulan diatas, maka rekomendasi/saran
yang dapat diberikan adalah:

1. Bagi peneliti selanjutnya agar lebih memperluas penelitian dengan menambah
variabel yang memungkinkan mempengaruhi minat mahasiswa untuk berkarir di
Lembaga Keuangan Syariah agar memperoleh informasi yang lebih lengkap.

2. Bagi akademisi, penelitian ini dapat dijadikan sebagai bahan pertimbangan mereka
dalam mengambil keputusan untuk berkarir di lembaga keuangan syariah serta bagi
perguruan tinggi agar penelitian ini memberikan nilai tambah sebaiknya lebih
meningkatkan kualitas pengajaran dan mengadakan Kkegiatan-kegiatan seperti
workshop, seminar, dll tentang karir di lembaga keuangan syariah. Dengan demikian
akan memberikan gambaran bagi mahasiswa dan meningkatkan minat mereka untuk

berkarir di lembaga keuangan syariah.
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