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Abstract. As they perform their responsibilities as Civil Servants (ASN),it is essential to
uphold values that serve as a guide for behavior and the implementation of public
services. These values form the foundation for building the character of professional and
high-integrity ASN who is most qualified to serve the community in accordance with the
Core Values of ASN, known as BerAKHLAK. To support the realization of these values,
an institution such as the Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Aparatur Daerah (BKPSDMAD) plays a crucial role in fostering development,
competency improvement, and character strengthening to align with the Core Values of
ASN BerAKHLAK. BKPSDMAD currently provides promotional media in the form of
posters displayed within the office. However, since these media are only available
internally and lack exposure through digital platforms, information dissemination is
limited to those who visit the office. Therefore, an alternative medium that can reach a
wider audience is needed, one of which is through an animated video. The development
process of this animated video follows the Multimedia Development Life Cycle (MDLC)

method, which consists of six stages: concept, design, material collecting, assembly,
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testing, and distribution. This animation aims to serve as an educational medium to
introduce and strengthen ASN'’s understanding of the BerAKHLAK Core Values, thereby
encouraging professional work behavior. Based on the feasibility test results, assessments
from two material experts indicated ratings in the Strongly Agree (SS) and Agree (S)
categories, with an average percentage of 95%, falling within the Strongly Agree (SS)
interval. Meanwhile, evaluations from 20 respondents resulted in a percentage of 96.8%,
also within the Strongly Agree (SS) interval. These results demonstrate that the animated
video guide on ASN BerAKHLAK Core Values is feasible to be used as a promotional
and educational medium for ASN within the BKPSDMAD environment.

Keywords: Animated video, ASN BerAKHLAK, BKPSDMAD, promotional media,
MDLC.

Abstrak. Dalam menjalani kehidupan sebagai Aparatur Sipil Negara (ASN), diperlukan
nilai-nilai yang berfungsi sebagai pedoman dalam berperilaku dan melaksanakan tugas
pelayanan publik. Nilai-nilai tersebut menjadi dasar karakter ASN yang profesional, serta
memberikan pelayanan terbaik kepada masyarakat sesuai dengan prinsip Core Values
ASN BerAKHLAK. Untuk mendukung terwujudnya penerapan nilai-nilai tersebut,
dibutuhkan peran lembaga seperti Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Aparatur Daerah (BKPSDMAD) yang berfungsi dalam pembinaan,
pengembangan kompetensi, serta penguatan karakter ASN agar selaras dengan nilai-nilai
Core Values ASN BerAKHLAK. BKPSDMAD juga menyediakan media pengenalan
Core Values ASN BerAKHLAK berupa poster yang berada di dalam kantor. Namun,
karena media promosi tersebut hanya tersedia di lingkungan kantor dan minimnya media
promosi pada platform digital, informasi mengenai Core Values ASN BerAKHLAK
menjadi terbatas hanya bagi pegawai yang hadir langsung ke kantor. Oleh karena itu,
dibutuhkan media informasi yang dapat disampaikan dan dibagikan secara luas, salah
satunya melalui video animasi. Proses pembuatan video animasi ini menggunakan
metode Multimedia Development Life Cycle (MDLC) yang terdiri dari enam tahap, yaitu
concept, design, material collecting, assembly, testing, dan distribution. Video animasi
ini diharapkan mampu menjadi sarana edukatif dalam memperkenalkan serta
memperkuat pemahaman ASN terhadap nilai-nilai dasar BerAKHLAK, sehingga dapat

mendorong penerapan perilaku kerja yang profesional. Berdasarkan hasil uji kelayakan,
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penilaian dari dua penguji ahli materi menunjukkan hasil dengan kategori penilaian
Sangat Setuju (SS) dan Setuju (S), dengan persentase rata-rata sebesar 95% yang
termasuk dalam interval Sangat Setuju (SS). Sementara itu, hasil penilaian dari 20
responden memperoleh persentase sebesar 96,8% dengan interval Sangat Setuju (SS).
Hasil ini menunjukkan bahwa video animasi panduan perilaku Core Values ASN
BerAKHLAK layak digunakan sebagai media promosi dan sarana edukasi bagi ASN di
lingkungan BKPSDMAD.

Kata Kunci: Video Animasi, ASN Berakhlak, BKPSDMAD, Media Promosi, MDLC.

LATAR BELAKANG

BKPSDMAD merupakan lembaga pemerintah daerah yang memiliki peran dalam
dalam mengimplementasikan, membina, dan mengevaluasi penerapan nilai-nilai dasar
core values ASN BerAKHLAK di lingkungan ASN daerah. Core Values ASN
BerAKHLAK adalah singkatan dari tujuh nilai dasar Aparatur Sipil Negara (ASN) yang
bertujuan untuk menyamakan persepsi dan memperkuat budaya kerja di seluruh
Indonesia. Akronim ini mencakup Berorientasi Pelayanan, Akuntabel, Kompeten,
Harmonis, Loyal, Adaptif, dan Kolaboratif

Sebagai lembaga yang mengelola dan mengembangkan sumber daya manusia
aparatur, BKPSDMAD harus menyediakan fasilitas utama untuk memastikan setiap ASN
di daerah memiliki perilaku kerja yang selaras dengan nilai BerAKHLAK, yaitu:
Berorientasi Pelayanan, Akuntabel, Kompeten, Harmonis, Loyal, Adaptif, dan
Kolaboratif.

BKPSDMAD juga menyediakan media pengenalan Core Values ASN
BerAKHLAK dengan media poster yang berada di kantor BKPSDMAD, Namun karena
media promosi tersebut hanya berada di dalam kantor, kurangnya media promosi pada
media sosial,membuat informasinya terbatas hanya untuk yang bisa datang
kekantor,belum ada media promosi yang disebarkan kepada masyarakat luas mengenai
panduan Core Values ASN BerAKHLAK, oleh karena itu dibutuhkan sebuah media
informasi yang dapat disampaikan dan dibagikan ke banyak media, banyak opsi yang
tersedia untuk membuat media promosi yang dapat disebar luaskan ke masyarakat, salah
satunya adalah video animasi,video animasi bertujuan dalam peningkatan minat belajar

peserta didik. Diantaranya menjelaskan bahwa alternatif pembelajaran yang
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menggunakan video animasi dapat dikembangkan dengan materi yang lain (Fisabilillah
& Sakti, 2021).

Metode Multimedia Development Life Cycle (MDLC) adalah metode yang
digunakan untuk membuat video animasi ini. MDLC terdiri dari enam langkah, yaitu ide,
desain, pengumpulan materi, pembuatan, pengujian, dan distribusi. Meskipun urutan
pelaksanaan setiap tahap dapat disesuaikan, tahap konsep merupakan langkah awal yang
sangat penting dan harus dilakukan terlebih dahulu. Setiap langkah dalam model ini
cocok untuk pengembangan video animasi ini, dan ada beberapa alasan yang mendukung
untuk pemilihan model ini. Beberapa alasan yang mendukung termasuk fokusnya pada
pengembangan multimedia, struktur tahap yang singkat dan jelas, dan pengaturan tahap
yang terorganisir dengan baik yang memungkinkan proses penelitian dengan (Syazili,
2023) (Sitompul et al., 2023).

atas dasar itu maka dibuatlah sebuah media promosi video animasi Panduan
Perilaku Core Values Asn Berakhlak Di Bkpsdmad Kabupaten Sambas. sebagai solusi
permasalahan yang dihadapi, dan bertujuan untuk berkontribusi dalam upaya
meningkatkan kesadaran para Aparatur Sipil Negara (ASN) tentang pentingnya
penerapan nilai nilai Core Values ASN BerAKHLAK.

KAJIAN TEORITIS
Video

Video adalah media yang dapat menghasilkan tayangan yang dinamis dan menarik
dengan menggabungkan audio dan visual.. Video dapat dibuat dalam bentuk VCD, DVD
dan media internet seperti youtube, sehingga mudah dibawa dan digunakan dimanapun,
selain itu juga mudah digunakan, dan dapat diakses audiens secara luas. (Nurwahidah et
al., 2021)

Metode pembelajaran yang menarik adalah video. Penggunaan video sebagai alat
pembelajaran sangat efektif dalam program pembelajaran di rumah (daring), terutama
jika disesuaikan dengan materi pelajaran. Mahasiswa cenderung lebih tertarik dengan
video pembelajaran yang menarik dan dilengkapi dengan gambar, seperti contoh masalah

dan penjelasan (Humairah et al., 2024).

Animasi
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Animasi adalah seni yang menghidupkan objek melalui urutan gambar yang
disajikan dengan kecepatan tinggi. Keunikan animasi adalah kemampuan untuk
menyampaikan informasi secara visual dan interaktif dengan menggabungkan gerakan,
warna, dan suara untuk membuat pengalaman belajar yang menarik dan berkesan (Melati
et al., 2023).

Dengan didukung oleh hasil penelitian sebelumnya, pengembangan video animasi
bertujuan untuk meningkatkan minat belajar siswa. Di antaranya, dia mengatakan bahwa
materi yang berbeda dapat digunakan untuk mengembangkan metode pembelajaran yang
menggunakan video animasi. Selain itu, dengan menggunakan video animasi saat
menggunakan Blenden Learning, siswa lebih aktif dalam kelas matematika daripada
siswa yang diajarkan secara konvensional (Fisabilillah & Sakti, 2021).

Animasi sekarang sangat umum di masyarakat. Selain itu, telah digunakan secara
luas dan untuk berbagai tujuan. Animasi adalah gambar bergerak yang terdiri dari
sekumpulan objek yang disusun secara beraturan mengikuti alur yang ditentukan di setiap

pertambahan jumlah waktu yang terjadi (Nastiti et al., 2021).

Core Values ASN BerAKHLAK

Core Values ASN BerAKHLAK merupakan nilai dasar yang menjadi pedoman
perilaku bagi seluruh Aparatur Sipil Negara (ASN) di Indonesia dalam melaksanakan
tugas pelayanan publik. Core Values BerAKHLAK merupakan singkatan dari
Berorientasi Pelayanan, Akuntabel, Kompeten, Harmonis, Loyal, Adaptif, dan
Kolaboratif, ASN. Nilai yang menyusun core value BerAKHLAK meliputi segala hal
yang mendukung kualitas pelayanan pada masyarakat sebagai jawaban atas keluhan yang
terdapat sebelumnya. Pelaksanaan core value dapat diaplikasikan pada seluruh instansi
dan lembaga pemerintahan yang dengan harapan terjadinya peningkatan kinerja seluruh
ASN di Indonesia (Ali Ghozi & Jafar Shodiq, 2025).

Presiden Joko Widodo meluncurkan Core Values "BerAKHLAK" pada 2 Juli
2021,. Tujuannya adalah untuk menunjukkan komitmen bersama. Dalam ilmu marketing,
frasa "BerAKHLAK" dapat digunakan sebagai senjata untuk sebuah produk untuk
menarik perhatian publik. Karena itu, sebagai singkatan yang memiliki makna yang kuat,
"BerAKHLAK" diharapkan dapat memotivasi Aparatur Sipil Negara (ASN) untuk

melakukan perubahan yang diinginkan masyarakat secara keseluruhan (Elyasa, 2022).
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Penetapan Core Values dan Branding ASN adalah upaya pemerintah untuk

membangun citra dan nilai positif bagi aparatur negara melalui cara dan strategi yang
terencana, sehingga dapat mempermudah pelaksanaan berbagai tugas serta meningkatkan
efektivitas kinerja dalam mewujudkan pelayanan publik yang berkualitas tinggi. dan
bertujuan untuk menghadapi perubahan yang cepat dalam lingkungan strategis
(Shalsabila et al., 2025).

Seluruh nilai dasar yang dicanangkan pemerintah harus dimiliki, diterapkan, dan
dibiasakan oleh setiap ASN agar terbentuk budaya kerja yang baik sesuai dengan harapan
pemerintah dalam memberikan pelayanan kepada masyarakat. Budaya kerja yang baik
akan menghasilkan kualitas layanan terbaik. Panduan Perilaku Core Values, dibuat oleh
Badan Kepegawaian Negara (BKN) wuntuk membantu ASN memahami dan
menerjemahkan nilai-nilai BerAKHLAK. Panduan ini menjelaskan bagaimana ASN
harus berperilaku dan bersikap sesuai dengan nilai-nilai tersebut, yang merupakan dasar

dari budaya kerja ASN (Profesional et al., 2022).

METODE PENELITIAN
Konsep (konsep), perencanaan (desain), pengumpulan bahan (pengumpulan
bahan), pembuatan (assembling), pengujian (pengujian), dan pengembangan (distribusi)

adalah tahapan dari metode pengembangan kehidupan media.

: Multimedia Development DESIGN

Life Cycle (MDLC) {@

MATERIAL
COLLECTING

ASSEMBLY
Q

Gambar 1. Multimedia Development Life Cycle (MDLC).

HASIL DAN PEMBAHASAN
Pra Produksi
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Tahap pra-produksi mencakup perencanaan awal dan pengumpulan bahan

sebelum pengerjaan visualisasi dilakukan. Pada tahap ini yaitu tahap pra-produksi

terdapat penerapan metode MDLC yang dibuat Adalah.

1. Concept (Konsep)

a) Perencanaan Awal

Membahas kebutuhan instansi terhadap media video animasi dan menerapkan

konsep nilai nilai yang tertulis pada Core Values ASN Berakhlak, dan

menyusun konsep agar terlihat menarik.

2. Perancangan (Design)

Konsep yang telah ditentukan kemudian diimplementasikan kedalam bentuk

storyboard sebagai panduan dalam menentukan alur visual, perkiraan durasi,

komposisi adegan, yang akan ditampilkan dalam proses pembuatan video animasi.

Tabel 1. Storyboard

NO

Deskripsi

Sketsa

DURASI

Intro Logo BEKPSDMAD,
Bumper Logo Pemerintahan

Kabupaten Sambas

|[AKPSDmAD

oipataen Sovess

00:00 - 00:03

Scene  menggunakan  teks
sebagai media informasi,
menjelaskan apa itu Core Value

ASN berAKHLAK

®
2

00:05-00:15

Scene memunculkan logo
berAKHLAK dan dijelaskan

akronimnya

00:15-00:35

Scene yang menunjukkan poin

poin dari berAKHLAK

Scene yang menunjukkan poin

poin dari berAKHLAK

00:30-01:03

B
s

3. Pengumpulan Material (Material Collection)

Merupakan proses mengumpulkan semua bahan

membuat video animasi Core Values ASN BerAKHLAK.

01:05-1:15

yang diperlukan untuk
Pada tahap ini, berbagai

sumber daya, seperti audio, visual, dan informasi, dicari dan dikumpulkan terkait

dengan konsep animasi.
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Gambar 2. Pengumpulan Material
Produksi
Tahap produksi mencakup proses teknis mulai dari modelling dan memberi
tekstur, proses animasi, hingga rendering animasi kemudian dilanjutkan dengan tahap
editing video.
1. Modelling
Tahap modelling merupakan proses awal dalam pembuatan animasi yang
bertujuan untuk membentuk objek, karakter, maupun lingkungan dalam video
animasi Core Values ASN BerAKHLAK. Pada tahap ini, dilakukan pembuatan

bentuk dasar dari setiap objek menggunakan sofiware Blender.
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Gambar 3. Proses modelling dan pemberian tekstur
2. Animasi
Tahap animasi merupakan proses memberikan gerakan pada objek dan
karakter yang telah dibuat pada tahap modelling agar tampak hidup dan bergerak.
Dalam pembuatan video animasi Core Values ASN BerAKHLAK, tahap ini

dilakukan masih menggunakan sofiware Blender.

Gambar 3. Proses Animasi pada objek dan juga kamera
3. Rendering Animasi
Tahap rendering animasi adalah proses akhir dalam produksi animasi, seluruh
hasil modelling, animasi, pencahayaan, dan tekstur akan menjadi bentuk video. Pada
tahap ini, setiap frame dari animasi yang telah dibuat di Blender diproses menjadi

gambar atau video dengan kualitas yang telah ditentukan.

4. Editing
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Tahap editing merupakan proses yang dilakukan menggunakan Adobe After

Effects, dimana semua animasi yang telah dibuat akan disatukan menjadi 1 video,
yang mana ditambahkan berbagai elemen yang telah dikumpulkan sebelumnya, dan
ditambahkan teks penjelasan sebagai bahan informasi yang terdapat dalam video

animasi.

......

Gambar 4. Proses Editing

Pasca Produksi

Pasca produksi, adalah langkah akhir dalam pembuatan video animasi, adalah
tahap di mana kualitas, efektifitas, dan penerimaan video oleh penonton dinilai. Video
animasi Core Values ASN BerAKHLAK menggunakan kuesioner untuk melakukan
pengujian.
1. Pengujian (testing)

Tahap pengujian dilakukan untuk menilai tingkat keberhasilan dan kelayakan
hasil video animasi. Pengujian dilakukan menggunakan metode kuesioner yang
diberikan kepada sejumlah responden yang terdiri dari Ahli materi dan Masyarakat
umum.

a) Pengujian Kepada Ahli Materi pertama
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Tabel Pengujinn Ahl Materi

L Putiays ss | s | R [T5]sTS
Video animasi membantu memahami makna
1 | dan penerapan nilai-nilai Core Values v
BerAKHLAK
2 Tampilan visual dalam video animasi menarik J
dan mudah dipahami oleh kat umum
3 | Narasi dan suara datam video terdengar jelas | v/
dan mudah d
4
Media  Video Amimas  Iehih  informanf
pambar dus dimensi atau foto \/
hiasa
5 | Transisl antar wene dalam video berjalan \/
| dengan baik duo tidsk mengganggy
6 Pemiliban musik dan efek suara mendukung
| suasana serts pesan video
Teks atau tulisan yang ditampilkan dalam video
7 | mudah dibaca dan muncul pada waktu yung
— \/
y Durasi video animasi sudsh cukup bak 4.
9 Al penyampaian cerita dalam viden runtut dan \/
| mdah dithuti /.
10 Secara heseluruhan, penilaian terhadap video \/
animas MY -

b) Pengujian Kepada Ahli Materi keduap

Tabel Pengujian Abll Materi

No Pertanyaan

Video animasi membantu memahami makna

1| dan penerapan nilai-nilai Core Values ASN

BerAKHLAK

5 | Tampilan visual dalam video animasi menank \/
dan mudah dipahami oleh umum J

3 | Narasi dan suars dalam video tendengar jelas \/

dan mudah dipabam:

< [z

Media  Video  Animasi  Jebih  informanf
dibandinghan gunhar dua dunens) stay foto V4
bissa

5 | Transisl antar scene dalam video berjalan \/

dengan hail dan tidak mengganggu
Pemilihan musik dan efek suam

. mendubung
suasana serta pesan video
Teks atau tulisan yang ditampilkan dalam video

7 | mudah dibacs dan muncul pads waktu yang \/

|| oot

Durasi video animasi sudsh cukup baik

’ Alur penyamp dal, ik dan \/
| mudah dikuti

10 | Secars kescluruhan, penilaian terhadap video \/

animayi 347

c) Pengujian Kepada Masyarakat Umum

s 5
s 5
s s
s s
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i ponyom gt cerss dalam wt Ineclurhan, pelaan shacip

Penilaian dari dua penguji ahli materi menunjukkan hasil dengan kategori
penilaian Sangat Setuju (SS) dan Setuju (S), dengan persentase rata-rata sebesar 95% yang
termasuk dalam interval Sangat Setuju (SS). Sementara itu, hasil penilaian dari 20

responden memperoleh persentase sebesar 96,8% dengan interval Sangat Setuju (SS).

Hasil

Hasil adalah langkah terakhir dari metode MDLC (Multimedia Development Life
Cycle), yaitu distribusi. Pada langkah ini, video animasi yang selesai dibuat akan
dibagikan kepada masyarakat. Video animasi tersebut berdurasi satu menit tiga puluh

detik dan disimpan dalam format MP4.

Penjelasan Core Values BerAKHLAK

Eo Apasir SN (RN~

bag
dalam menjaankan tugas dan fungsinya

Gambar 6. Hasil Akhir.
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KESIMPULAN DAN SARAN

Dari hasil yang telah tercapai, Video Animasi Core Value ASN berAKHLAK
yang dikembangkan menggunakan perangkat lunak Blender dan Adobe After Effect telah
selesai Melalui proses pemodelan, teksturisasi, pencahayaan, serta rendering, hasil video
animasi mampu menampilkan visualisasi yang menarik, informatif, dan sesuai dengan
konsep nilai-nilai dasar ASN BerAKHLAK. Berdasarkan hasil uji kelayakan, penilaian
dari dua penguji ahli materi menunjukkan hasil dengan kategori penilaian Sangat Setuju
(SS) dan Setuju (S), dengan persentase rata-rata sebesar 95% yang termasuk dalam
interval Sangat Setuju (SS). Sementara itu, hasil penilaian dari 20 responden memperoleh
persentase sebesar 96,8% dengan interval Sangat Setuju (SS). Hasil ini menunjukkan
bahwa video animasi panduan perilaku Core Values ASN BerAKHLAK layak digunakan
sebagai media promosi dan sarana edukasi bagi ASN di lingkungan BKPSDMAD
Kabupaten Sambas.

Ucapan Terima Kasih
Dihaturkan Terima kasih yang sebesar-besarnya kepada Badan Kepegawaian dan
Sumber Daya Manusia Kab. Sambas yang telah memberikan kesempatan dan dukungan

dalam pengumpulan data serta pelaksanaan proyek video animasi ini
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